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ando respuesta y cumpli-

miento al conjunto de com-

promisos suscritos en

campafa y por el cual voto

mas del 61% de la ciudadania,

el presente documento refleja
los resultados obtenidos en el primer afio
de nuestra administracion, en el que es-
tuvimos abocados a profesionalizar el
Municipio con capacidad instalada para
liderar equipos y formular proyectos que
permitan atraer mayores niveles de
inversidn a la comuna.

Asi en 2013 iniciamos una cadena virtuosa
en la que mejoramos la gestién municipal
y aplicamos mayor control sobre las arcas
municipales, lo que dio como resultado
que hoy la comuna vea un futuro promi-
sorio en cuanto a inversion.

Esto nos hace pensar que avanzamos a
ritmo seguro para cumplir con los com-
promisos firmados en octubre de 2012,
los cuales estan organizados en cuatro
agendas:

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO:
orientada a mejorar y construir nuevas
obras que eleven el nivel de los servicios
prestados a la comunidad, como las pos-
tas, Estaciones Médico Rurales, Escuelas,
Sedes Sociales, Alumbrado Publico, Sumi-
nistro de Energia Eléctrica, Servicios Sa-
nitarios, entre otros.

FOMENTO PRODUCTIVO: destinada a
asesorar a los pequefios productores
agricolas, pescadores y emprendedores
de la comuna en la formulacion de pro-
yectos a fondos sectoriales y regionales.
Acompaiiar el programa PRODESAL y pro-
mover la insercién de la comuna en ca-
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Un ano en que
sembramos esperanza

denas productivas industriales, tanto de
productos agricolas como del mar.

PROTECCION SOCIAL: dirigida a dar res-
puesta a las necesidades mas directas de
la poblacidn tales como salud, vivienda,
educacion y asistencia social. Esta agenda
pone el énfasis en el respeto a la personas
y a entregarle las herramientas bdsicas
para su desarrollo humano.

PARTICIPACION Y CULTURA: en este 4m-
bito nuestro objetivo es poner en relieve
la cultura ancestral del pueblo mapuche
huilliche, que es el principal valor presen-
te en la comuna, a través de simbologia
qgue demarque el territorio, pero ademas
con actividades culturales de alto impacto
que inserten a la comuna de San Juan de
la Costa en el mundo globalizado.

Este trabajo dio sus frutos y fue asi que
en 2013 la comuna de San Juan de la
Costa obtuvo el segundo mayor nivel de
inversion del Fondo Nacional de Desarro-
llo Regional en la provincia de Osorno,
con $ 4.200.000.-, diez veces mas que la
inversion realizada en 2012.

Estos recursos, obtenidos con el trabajo
y la dedicacién de todos los funcionarios
municipales y con el importante apoyo
del Concejo, han visto en algunos casos
su materializacion durante 2013 en obras
como el Portal de Acceso a la comuna, el
mirador de Choroy Traiguén, las garitas
turisticas en la Ruta U-40, la Oficina de
Informacion Turistica en Puaucho, la Mul-
ticancha de Maicolpue y el Alumbrado
Publico en los balnearios de Maicolpue
y Pucatrihue, asi como en los nuevos
banos publicos de Maicolpue.

Pero junto a estos proyectos

hay muchas otras iniciativas que se en-
cuentran en etapa de disefio o licitacion,
y que durante el 2014 veran iniciadas sus
obras, como el Liceo Politécnico Antula-
fken, la Escuela y el Gimnasio de Bahia
Mansa y el Estadio Municipal que estara
ubicado en Puaucho.

También constituimos la oficina de Asun-
tos Huilliches para dar respuesta con ase-
soria legal y técnica a una sentida
preocupacién de las comunidades como
son las solicitudes de concesiones mineras
y de derechos de agua por particulares.
Nuestra Oficina de Asuntos Huilliches
presentd oposiciones a estas solicitudes
y acompafio a las comunidades en litigios
de tierras con historicos triunfos.

Bernardo Candia Henriquez
ALCALDE
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AGENDA DE INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

bras para el
turiIsmo y una
mejor calidad

de vida

Esta agenda da cuenta del conjunto de
necesidades que presenta la comuna en
materia de infraestructura y equipamiento
basico, el cual es necesario abordar de
manera planificada en el periodo de cuatro
afios. Para ello desde que asumid la
administracién del alcalde Bernardo Can-
dia se comenzo a trabajar intensamente
en la elaboracién de una cartera de pro-
yectos postulada a las diferentes lineas de
financiamiento del Gobierno Regional (FN-
DR, FRIL) y de la Subsecretaria de Desarro-
llo Regional (PMU) fundamentalmente.

Este esfuerzo estuvo orientado a presentar
proyectos de tres tipos, Obras Fisicas,
Suministro de Energia Eléctrica y Agua

Potable Rural.

Dentro de las Obras Fisicas destacan en
primer lugar aquellas destinadas a la
construccion de una identidad territorial
que dé cuenta de las caracteristicas espe-
cificas del pueblo que vive en la comuna
y cdmo éste ve el mundo de manera dife-
rente al habitante de otros territorios.

En este ambito se construyo el portal de
acceso a la comuna incorporando mate-
rialidad de la comuna como la madera
nativa y la piedra laja y disefios tallados
gue representan la cosmovision del pueblo
mapuche huilliche, como el canelo, el
laurel, la trutruka, la luna y el sol, entre

Mirador Etnico Choroy Traiguén.

otros.

De esta manera tanto el habitante de la
comuna como el turista entienden que al
pasar por el portal estan ingresando a un
territorio distinto que posee caracteristicas
propias que no va a encontrar en otro
lugar.

Con este mismo sentido y a la vez con la
intencién de fortalecer el turismo se
construyé en Choroy Traiguén el primero
de una serie de miradores étnicos, incor-
porando el circulo como elemento central
y ordenador de la cultura mapuche huilli-
chey con vista a la Ruka Kura del Abuelito
Huentellao.

Portal Turistico San Juan de la Costa
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En Puaucho también se construyeron obras
con este sentido, como la Oficina de Infor-
maciones Turisticas y las garitas peatonales
que tienen el objetivo por una parte de
proteger de la lluvia y el sol a los pasajeros,
pero por otro lado también de reafirmar la
pertenencia al territorio mapuche huilliche
tanto por su materialidad como por su
disefo.

Asimismo se construyeron en Maicolpue
nuevos servicios higiénicos tendientes a
brindar un mejor servicio al turista pero
siempre manteniendo una linea de disefio
que sea atractivo para el visitante. En Mai-
colpue también se mejord la multicancha
existente con graderias, cierre perimetral e
iluminacion a fin de ofrecer a la comunidad
local y a los visitantes un espacio digno de
esparcimiento y de fomento de la vida sana
durante todo el afio.

Actualmente se encuentra en etapa de tér-
mino la obra de mejoramiento de la Plaza
de Maiclpue, la que incorpora nueva
iluminacidn, areas verdes, juegos infantiles
y un anfiteatro al aire libre que permita
albergar todo tipo espectaculos, especial-
mente durante los meses de verano.

Otra obra de alto impacto para la comunidad
fue la ampliacidon y mejoramiento de la
Posta de Purrehuin, que aumento su capa-
cidad para mejorar las condiciones y calidad
de la atencidn a los pacientes, superando
de esta forma el déficit de espacios fisicos

que presentaba.

Paralelamente durante 2013 se financid y
ejecuto el mejoramiento del Alumbrado
Publico de Puaucho, Maicolpue Rio Sur,
Maicolpue Playa Central y Pucatrihue con
lo cual se dio respuesta a una profunda
necesidad desde el punto de vista de la
seguridad publica, asi como para los casos
de evacuaciones de emergencia.

Desde el punto de la conectividad se en-
cuentran en etapa de construccion la pasa-
rela del sector de Pucomo que se encontra-
ba en estado critico y era un riesgo para la
seguridad de los vecinos de dicho sector.
Asi como también se encuentra en ejecucién
la tercera etapa de construccién de garitas
peatonales en la ruta U-40 con el mismo
disefio con pertinencia cultural que las ya
instaladas en Puaucho. Mientras que ya se
encuentran finalizadas las huellas de
hormigdn de las calles Esmeralda y Cova-
donga de Maicolpue, las cuales facilitan el
acceso a los vecinos de dicho sector sobre
todo en los meses de invierno.

Junto a la inversién ejecutada con fondos
externos la Municipalidad invirtié $28 mi-
llones de pesos en la primera sede social
de la comunidad de Purrahue, la cual servira
de modelo para el programa de construccion
de sedes que se desarrollara durante los
cuatro afnos de administracién, con disefios
con pertinencia cultural con el circulo como
elemento central del disefio.



Cuenta Publica 2013

Grandes suefos
que se haran realidad

Pero sin duda que las obras que tendran el mayor
impacto en la comunidad y que fueron financiadas
durante 2013 son la construccién del Liceo y Gim-
nasio Politécnico Antulafken de Puaucho, obra que
se encuentra en etapa de licitacion y que contem-
pla una inversién de $1.593 millones de pesos.

Esta sentida obra para la comunidad implicard un
mejoramiento sustancial en la calidad y condiciones
en que los alumnos de ensefianza media de nuestra
comuna podran continuar sus estudios a partir de
2015, accediendo a las mismas condiciones de
aprendizaje que cualquier alumno de la region.

De igual forma ya se encuentra finalizada la etapa
de disefio para la construccion del Gimnasio y el
mejoramiento de la Escuela de Bahia Mansa, la
cual pasard a etapa de ejecucion durante el pre-
sente afio 2014. Misma situacién en que se en-
cuentra la construccion del Estadio y Cancha Sin-
tética de Puaucho, con lo cual se dara respuesta
a un profundo anhelo de los deportistas de la
comuna que esperan contar con una nueva infra-
estructura deportiva para la practica del futbol y
otros deportes, asi como también para la
realizacidon de espectaculos masivos. El estadio y
la cancha de Puaucho tienen un costo de $711
millones de pesos.

CUADRO N2 1
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Gimnasio Escuela Rural Bahia Mansa

Estadio y Cancha Sintética Puaucho

CONSTRUCCION MIRADOR TURISTICO CHORQY TRAIGUEN 61.208.000 | FRIL
CONSTRUCCION PORTAL TURISTICO SAN JUAN DE LA COSTA 38.762.000 | FRIL
REPOSICION OFICINA INFORMACION TURISTICA'Y PARADEROS PUAUCHO 77.627.000 | FRIL
MEJORAMIENTO PLAZA COSTANERA MAICOLPUE 79.758.000 | FRIL
MEJORAMIENTO MULTICANCHA MAICOLPUE 49.965.000 | FRIL
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO POSTA PURREHUIN 72.854.000 | FRIL
DISENO CONST. GIMNASIO Y MEJORMIENTO ESCUELA BASICA BAHIA MANSA 44.098.000 | FNDR
CONSTRUCCION ESCALERA ABUELITO HUENTEYAO DE BAHIA MANSA 32.899.000 | FNDR
CONSTRUCCION ESCALERA MAICOLPI BAHIA MANSA 13.643.000 | FNDR
CONSTRUCCION LICEO Y GIMNASIO POLITECNICO ANTULAFKEN DE PUAUCHO 1.593.000.000 | FNDR
CONSTRUCCION ESTADIO Y CANCHA SINTETICA PUAUCHO 711.000.000 | FNDR
CONSTRUCCION PASARELA PUCOMO 49.954.000 | PMU
CONSTRUCCION GARITAS PEATONALES ETAPA 1I 49.971.000 | PMU
CONSTRUCCION HUELLAS DE HORMIGON ESMERALDA Y COVADONGA 33.483.000 | PMU
CONSTRUCCION SS.HH. COSTANERA MAICOLPUE 14.000.000 | PMU
CONSTRUCCION SEDE PURRAHUE 28.000.000 | MUNICIPAL
TOTAL 2.950.222.000
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AMPLIACION DE COBERTURA DEL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA
Mas luz es mas oportunidades para las familias

El afio 2013 fue fértil también para el
financiamiento de proyectos de
Habilitaciéon del Suministro de Energia
Eléctrica, obteniendo financiamiento para
seis iniciativas en los sectores de Maicol-
pue Rio Sur y Rucapihuel Il, ambos en
etapa de ejecucién actualmente, pero

también para Panguimpau, Choroy Trai-
guén, Amopilmo y Mapu Laquén, estos
ultimos con convenios y contratos firma-
dos para el inicio de obras en un plazo
legal de 365 dias.

De esta forma se esta dando cumplimiento

al compromiso de aumentar progresiva-
mente la cobertura del suministro de ener-
gia eléctrica para llevarla del 75% que
tiene actualmente al 100% de los hogares
de la comuna, contribuyendo a mejorar
la calidad de vida y la igualdad de oportu-
nidades.

CUADRO N2 2

| NOMBREPROYECO  MONTOS FUENTE
H.S. E.E. MAICOLPUE-RIO SUR SN SAN JUAN DE LA COSTA 108.510.000 | FNDR
H.S. E.E. RUCAPIHUEL Il SAN JUAN DE LA COSTA 35.333.000 | FNDR
H.S.E.E. PANGUIMAPU 83.566.000 | FNDR
H.S.E.E. CHOROY TRAIGUEN 211.196.000 | FNDR
H.S.E.E. AMOPILMO 54.506.000 | FNDR
H.S.E.E. MAPULAFQUEN 109.952.000 | FNDR
TOTAL 603.063.000

Estudios y construccion de nuevos sistemas de APR

Otra de las areas de inversion que tendran
un fuerte impacto en la vida de los vecinos
es el de los proyectos de saneamiento
sanitario que tienen por objetivo dar una
solucidn definitiva en el suministro de
agua potable rural para las comunidades.

Durante 2013 se financiaron cuatro pro-

yectos en este sentido, el Estudio
Hidrogeolégico de Misién San Juan, el
disefio de ingenieria de los sistemas de
Agua Potable Rural de Loma de la Piedra
y Maicolpue, la ejecucion del Mejoramien-
to del Sistema APR de Puaucho y la
construccidn de casetas sanitarias en
Bahia Mansa.

Todo esto con el fin de asegurar el sumi-
nistro de agua a las familias pero también
para crear las condiciones basicas que
permitan el respeto a la dignidad de las
personas.

CUADRO N2 3

| NOMBREPROYECTO  MONTOS FUENTE
ESTUDIO HIDROGEOLOGICO MISION SAN JUAN 5.000.000 | SUBDERE
CONSTRUCCION APR LOMA DE LA PIEDRA 22.445.000 | SUBDERE
CONSTRUCCION CASETAS SANITARIAS BAHIA MANSA (ETAPA APR) 22.000.000 | SUBDERE
MEJORAMIENTO APR MAICOLPUE 21.960.000 | SUBDERE
MEJORAMIENTO SISTEMA APR PUAUCHO 70.000.000 | SUBDERE

141.405.000
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MEJORAMIENTO DE CAMINOS

Equidad en el
acceso a los

servicios publicos

La conectividad es uno de los
mas grandes desafios que pre-
senta la comuna, tanto por la
cantidad de caminos que po-
see, debido a su extension su-
perior a los 1.500 kms. cuadra-
dos, como por la naturaleza y
la calidad de estos.

Si bien Vialidad tiene el man-
dato legal de mantener en per-
fecto estado los caminos enro-
lados de la comuna, existen
180 kildmetros de caminos ve-
cinales no enrolados de tierra
en paupérrimas condiciones
que es necesario enfrentar.

Si bien el Municipio sélo cuenta
con dos maquinas de trabajo,
una motoniveladora y una re-
troexcavadora, durante 2013
el Municipio emprendid la ta-
rea de a lo menos, con esta
magquinaria, perfilar la mayor

CUADRO N2 5

cantidad de caminos para que
estos puedan ser transitables
en invierno, que es cuando las
familias peor lo pasan, ya que
muchas veces simplemente no
pueden salir de sus hogares si
no es a caballo.

Asi, en los meses de enero, fe-
brero, marzo y diciembre de
2013 se lograron perfilar 159
kildmetros de caminos vecina-
les, a la espera de la segunda
etapa consistente en el enripia-
do y 30 kms. correspondientes
a la cancha de futbol de Huali.
Esta inversion tuvo un costo
total de $ 18.890.631.- En tanto
que con la retroexcavadora se
trabajo en la construccién de
pozos, apertura de caminos,
relleno de terraplenes, mejora-
miento de caminos en distin-
tos sectores de la comuna por
un total de $ 22.411.200.-

MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA

CUADRO N2 4

PUNOTRO ALTO

CAMINOS PERFILADOS 2013
N SR TOTALMETROS  COSTOCONCOMBUSTIBLE

228.250

PICHILAFKELMAPU

228.250

NUEVA HUITRAPULLI

1.216.572

ALEUCAPI

303.572

LAFKELMAPU

75.322

PUAUCHO

150.645

PUCATRIHUE

365.200

ROTONDA

292.825

© (N AW N e

CHOROY TRAIGUIEN

365.200

BAHIA MANSA - PULAMEMO

684750

PUCOMO

1.004.300

BAHIA MANSA

45.650

CHINCAY

365.200

CORRENTOSO

136.950

RUCAPIHUEL

730.400

POPOEN

1.049.950

LIUCURA

502.150

HUACAMAPU

547.800

RIO SUR

45.650

CUINCO

68.475

PURREHUIN

22.825

ALEUCAPI

6.380

479.325

PUNOTRO

18.900

1.437.975

MAICOLPUE

400

22.825

CUMILELFU

14.000

1.049.950

PUNOTRO ALTO

1.300

98.145

CUMILELFU

7.000

524.975

CONSTRUCCION CANCHA FUTBOL HBUALI

30.000

6.847.500

TOTAL

189.880

$18.890.631

1 |CONSTRUCCION POZOS 180 40.020 7.203.600
2 |APERTURA DE CAMINO 120 40.020 4.802.400
3 |ACOPIO MATERIAL RIO MAICOLPUE PARA ENRIPIADO CAMINO DEL SECTOR 79 40.020 3.161.580
4 |ACOPIO MATERIAL PARA ENRIPIADO SECTOR LIUCURA 60 40.020 2.401.200
5 | TRABAJOS VARIOS CON INSTALACION ALCANTARILLA'Y TERREPLENES 121 40.020 4.842.460

TOTAL $ 22.411.200

TOTAL INVERSION COMUNAL EN CAMINOS

$ 41.301.831
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AGENDA DE FOMENTO PRODUCTIVO

Diversificando nuestras
alternativas productivas

La Agenda de Fomento Productivo
tiene como misién apoyar a los
diferentes sectores productivos
de la comuna, tanto al sector
agricola como al pesquero y al
sector turismo. Este apoyo se ma-
nifiesta en la asesoria y
postulacion a fondos externos que
financian emprendimientos loca-
les, como Capital Semilla, Conadi
y Fondo de Administracién Pes-
quero, entre muchos otros.

Durante el afio 2013 se hizo un
esfuerzo por postular a todos los
pequenos y microempresarios de
la comuna, con buenos resulta-
dos. En el fondo "Yo Emprendo
Semilla" fueron beneficiados 48
emprendedores por un total de
$16 millones 800 mil pesos otor-
gados por el FOSIS.

Asi también el Fondo al Desarrollo
Artesanal Huilliche que busca me-
jorar las practicas productivas y
comerciales de los artesanos tuvo
dos beneficiados en la comuna
por un monto total de $4 millones
de pesos.

Pero sin duda uno de los proyec-
tos que se espera tenga mas alto
impacto por todas sus implican-
cias tanto sociales como ambien-
tales es el Fondo de Innovacion
para la Competitividad del Gobier-
no Regional de Los Lagos, el cual
consiste en construir 5 secadores
de lefia, con el afan de producir
lefia certificada y de calidad en
las organizaciones, y por otra par-

te, plantar 25 hectareas de made-
ra nativa, lo cual ird en directo
beneficio de las comunidades in-
digenas participantes del proyec-
to, asi como del medio ambiente.

Este proyecto fue postulado por
la Oficina de Fomento Productivo,
junto a académicos de la Univer-
sidad de Los Lagos y tiene un
monto de financiamiento de $60
millones de pesos, que beneficiara
directamente a 100 productores
de lefia.

Junto a la postulacion de proyec-
tos y fondos externos, la Oficina
de Fomento Productivo, a través
de sus ramas agricola, pesca y
turismo, llevaron adelante duran-
te 2013 un proceso de apoyo a la
venta y comercializacion de pro-
ductos. Es asi como en el mes de
febrero se realizaron las ferias ro-
tativas en Maicolpue, donde los
productores agricolas del sector
norte de la comuna pudieron ven-
der sus productos frescos a turis-
tas y vecinos del litoral.

Asi también la oficina desarrolld
un programa de apoyo a la
recoleccion y comercializacion de
la rosa mosqueta, de gran
produccién en el sector norte de
la comuna, gracias a una alianza
productiva con la Universidad de
Los Lagos. Con el apoyo del Mu-
nicipio, 40 recolectores de rosa
mosqueta fueron beneficiados
con este programa que entregd 3
toneladas de rosa mosqueta y 1

- ==
CARTONES PAPELES

tonelada de murta.

Del mismo modo se apoyd la
constitucién de la primera
Asociacion de Productores Ovinos
de San Juan de la Costa, compues-
to por 44 productores interesados
en mejorar el rubro ovino en la
comuna, con el afan de encontrar
mayores puntos de
comercializacion, cursos de
capacitacién y agregar valor al
cordero costefio. Fue asi como en
diciembre se organizé la primera
Fiesta Ovina en Maicolpue, donde
15 productores del sector norte
viajaron al litoral a vender sus
corderos a los vecinos de ese sec-
tor y veraneantes en el mes de
diciembre.

TETRAPACK




TURISMO

El turismo es sin duda el area productiva
que mas ha notado un crecimiento en el
ultimo aio. Esto gracias a la decisidn poli-
tica de la nueva administracion por fomen-
tar esta area productiva dados los impactos
positivos que tiene en toda la economia
comunal y que a su vez permite que la
comuna sea conocida y valorada por los
visitantes.

Las actividades organizadas por la Oficina
de Turismo el afio 2013 se inician con la
Fiesta de la Cerveza, evento organizado
en Maicolpue playa central en conjunto
con el Centro Cultural Arando el Mar, y
que conto con stands de gastronomia y
cerveza artesanal, artesania, disefio,
musica en vivo y concursos.

Las actividades continuaron sucediéndose
durante el verano con el Guiso de Cocha-
yuyo mas grande en Choroy Traiguén, el
Festival de la Sierra y la Fiesta Electrdnica
en Bahia Mansa.

Este conjunto de actividades tuvieron un
alto impacto en la comunidad, permitien-
do que ya desde ese entonces San Juan
de la Costa comience a ser visto con otros
ojos por el resto de la Provincia, proyec-

CUADRO N2 6
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tdndose como su principal balneario.

Durante el resto del afio continuaron de-
sarrollandose actividades deportivas y de
vida sana, se celebrd el Dia Internacional
del Turismo con paseos nduticos por las
principales playas y se realizaron eventos
de interés turistico-cultural durante Fiestas
Patrias, como Maicolpue de Colores con-
sistente en una competencia de volantines

DAD SAN JUAN DE LA COSTA

y juegos a la chilena, y Teatro en Fiestas
Patrias con la presentacion de dos obras
en Bahia Mansa y Pualhue.

CAPACITACION Y EMPRENDIMIENTO

Durante el resto del afio la Oficina de
Turismo abocé principalmente sus esfuer-
zos en fomentar la participacion de los
empresarios turisticos de la comuna en

1 | Ferias Rotativas Agricolas 2013 160 1.200.000 | PRESUPUESTO MUNICIPAL
2 | Recoleccion y Comercializaciond de Frutos Silvestres 40 400.000 | PRESUPUESTO MUNICIPAL
3 | Fondo de Desarrollo Comunal (Fondeco 2013) 22 16.000.000 | PRESUPUESTO MUNICIPAL
3 | Yo Emprendo Semilla 48 16.800.000 FOSIS
4 | Programa de Desarrollo Local Prodesal 360 28.800.000 | PRESUPUESTO MUNICIPAL
5 | Bono FAI-Prodesal 116 11.600.000 INDAP
6 | PDI-Prodesal 123 61.500.000 INDAP
7 | Fomento Al Desarrollo Artesanal Huilliche 2 4.000.000 CONADI
8 | Proyecto FIC Universidad de los Lagos-innovacion y Sustentabilidad en Redes de Productores de Lefia 100 60.000.000 GORE
9 | Microemprendimiento Indigena Urbano 2 1.000.000 CONADI
10 | Constitucion de la Primera Asociacion de Productores Ovinos de San Juan de la Costa 44 200.000 | PRESUPUESTO MUNICIPAL
11 | Primera Venta de Corderos Costefios en Maicolpué 15 300.000 | PRESUPUESTO MUNICIPAL
12 | Curso De Capacitacion En Higiene y Manipulacién de Alimentos 12 150.000 | PRESUPUESTO MUNICIPAL
13 | Participacion en Feria Puerto Montt Invita 8 200.000 | PRESUPUESTO MUNICIPAL
14 | Curso De Capacitacion en Computacion Basica 18 300.000 | PRESUPUESTO MUNICIPAL
15 | Curso De Capacitacion en Cocteleria 12 350.000 | PRESUPUESTO MUNICIPAL
16 | Curso De Capacitacion en Mucamas 12 350.000 | PRESUPUESTO MUNICIPAL
17 | Curso De Capacitacion en Produccién Agricola 14 250.000 | PRESUPUESTO MUNICIPAL
18 | Curso de Capacitacion en Elaboracion de Mermeladas y Conservas 12 250.000 | PRESUPUESTO MUNICIPAL
19 | Curso de Capacitacion en Crianza de Ganado 14 250.000 | PRESUPUESTO MUNICIPAL
TOTAL M$ 203.900.000




jornadas de capacitacién financiadas por la
Red de Turismo Integrado y el Municipio. Esto
con el fin de mejorar la oferta turistica para
el verano 2014.

Del mismo modo se incentivd y apoyd la
postulacién a fondos de emprendimiento co-
mo FOSIS con el programa Yo Emprendo Tu-
rismo en el que fueron beneficiados 10
emprendedores y empresarios turisticos con
$10 millones de pesos en total. Al igual que
con el Fondo de Administracidon Pesquera
destinado a la diversificacion de la flota, como
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alternativa para el aumento de ingresos a
través del turismo se beneficié a 10 empren-
dedores por un total de $18 millones 500 mil
pesos.

Finalmente, la Oficina de Turismo también
participd en las ferias de promocién y difusién
de la oferta turistica local en Bariloche, San-
tiago y Puerto Montt. Ademas fue auspiciador
y protagonista principal del evento "Osorno
a Fuego Lento" organizado por Inacap, que
permitié ademas que la comuna aparezca en
la Revista de Viajes del diario El Mercurio.

CUADRO N2 7

ACTIVIDADES Y EVENTOS

Fiesta de la Cerveza 4000 3.000.000 Municipalidad

Guiso de cochayuyo en Choroy Traiguen 500 1.000.000 Municipalidad

14 de febrero Dia del Amor 300 300.000 Municipalidad

Festival de la sierra 1000 683.500 Municipalidad

Fiesta Electronica 1000 683.500 Municipalidad

Actividades deportivas y de vida sana 1000 2.000.000 Inacap -Instituto la Araucana

Team de playa 2000 440.000 Municipalidad

Dia Internacional de Turismo 120 800.000.- | Red de turismo integrado-cartes-comité de servicios turisticos
Teatro en fiestas patrias 200 1.000.000 Municipalidad de Arica

Maicolpue de colores 500 700.000 Entel -Empresarios Gastronémicos
MARCHANDISING Y FOLLETERIA
Frisbees-bolsas ecoldgicas -pelotas de playa -basurines -adhesivos -banderas 7010 3.505.749 Municipalidad
Bolsas ecologicas-pendrive.agendas-mochilas-peluches-radios-linternas-llaveros 1500 3.000.000 Entel
Revistas 500 500.000 AUSTRAL
Llaveros, agendas,lapices, botellas reciclables 500 2.000.000 Inacap
Bloqueador,abanicos, dulces promocionales 1000 1.000.000 ACHS
PROMOCION Y DIFUSION
Oficina de Informacién 400 600.000
Promocidn de la comuna en cerro catedral en Bariloche con folleteria 5000 1.000.000 Empresarios y emprendedores de Turismo
participacion de restaurant y alojamientos en club de lectores del diario austral 4000 1.000.000 Empresarios y emprendedores de Turismo
participacion en feria "Puerto Montt Invita 6000 300.000 Municipalidad
Participacion en el dia nacional de la comida chilena en Inacap Osorno 500 500.000 Empresarios Gastronémicos
participacion con informacién en dia internacional del Turismo en Puyehue 600 200.000 Municipalidad de Puyehue
Auspiciadores del evento "Osorno a Fuego lento 2000 300.000 Municipalidad
cocinas en vivo para videos de promocién con restaurant de la costa.- 100 400.000 Empresarios Gastrondmicos
Elaboracién de curanto en Hoyo en choroy Traiguen para videos de difusion 100 400.000 Inacap
Participacion en Feria Chile es tuyo en Santiago 10000 300.000 Municipalidad
elaboracién de chupe de cochayuyo en feria chile es tuyo 400 200.000 Duoc UC
CAPACITACION
Guia de Turismo 12 3.000.000 Sernatur
Primer anfitrién de servicios turisticos 10 1.000.000 Sernatur
Fijacién de precios, contabilidad basica y control de costos. 7 700.000 Red de turismo integrado
Cocteleria 12 250.000 Municipalidad
Mucama 12 250.000 Municipalidad
Desarrollo de autogestion para emprendedores 7 700.000 Red de turismo integrado
Topicos de Ingles: Atencion al Cliente" 7 700.000 Red de turismo integrado
"Ecoturismo y Aspectos de Biodiversidad" 7 700.000 Red de turismo integrado
"Sanidad y Primeros Auxilios: La Primera Atencién ante una Emergencia" 7 700.000 Red de turismo integrado
"Mi Pyme en la Web: Redes Sociales" 7 700.000 Red de turismo integrado
APOYAR, ASESORAR Y ELABORAR PROYECTOS
Yo Emprendo Turismo 10 10.000.000 Fosis
Fomento al Desarrollo Artesanal Huilliche Equipamiento Bésico y Apotreramiento de Predios Adquiridos 3 7.600.000 Conadi
Diversificacion Productiva en Turismo 10 18.500.000 Gore -FAP-FFPA
Proyecto FIC Universidad Santo Tomas Osorno 2 2.000.000 Red de Turismo Integrado
FPA 10 5.000.000 FPA

TOTAL 76.812.749




AGENDA DE PROTECCION SOCIAL

Ver al otro
como un igual

La Agenda de Proteccidn Social tiene por objetivo brindar
a los vecinos de la comuna las herramientas para su
desarrollo social en las areas de salud, vivienda, educacion
y proteccion social.

PROGRAMAS SOCIALES

El trabajo del Departamento Social de la Municipalidad
de San Juan de la Costa se divide en dos dreas fundamen-
tales. Una de ellas es la administracién y ejecucién de los
programas de intervencion social del Ministerio de Desa-
rrollo Social, tales como Habitabilidad, Autoconsumo,
Vinculos e Ingreso Etico Familiar, los cuales tienen un
impacto directo en la calidad de vida de las familias mas
vulnerables de la comuna.

Estos programas tienen por objetivo acompaiiar a las
familias y entregar las herramientas materiales e inmate-
riales para salir progresivamente del circulo de la pobreza,
lo cual constituye un enorme desafio y gran responsabi-
lidad por tratarse de la comuna con los mayores indices
de vulnerabilidad y por lo tanto con la mayor cantidad de
familias que reciben estos beneficios.

Durante el afio 2013 el niumero total de beneficiados por
cada uno de estos programas fue de 206 personas y los
niveles de inversion total fueron $107.514.619.-

MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA
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En esta misma area de trabajo, el Departamento Social
de la Municipalidad realiza el proceso de encuestaje de
la Ficha de Proteccidn Social y la Nueva Ficha Social,
ambas de caracterizacion socioecondmica, requisito fun-
damental para poder acceder a los beneficios sociales
gue entrega el Estado. Asi también el Departamento Social
realiza los informes socioecondmicos y las postulaciones
a las becas Indigena y Presidente de la Republica, que
entrega Junaeb, a las pensiones Basica Solidaria y de
Invalidez que otorga el Instituto de Prevision Social. El
afio 2013 el total de becas y pensiones del Estado entre-
gadas a vecinos de la comuna por gestion municipal fue
de 986, por un monto de $81.523.564.-

En tanto que los programas sociales financiados con
fondos municipales se refieren al Programa de Asistencia
Social, destinado a responder de manera eficaz, eficiente
y oportuna frente a casos de extrema necesidad. Este
programa tiene como objetivo central proteger la dignidad
de las personas en casos extremos.



El Departamento Social también organiza y ejecuta cada afio el
Programa de Navidad, destinado a asegurar que ningun nifio de
la comuna se quede sin recibir un regalo de navidad.

Por ultimo el Programa de Capacidades Diferentes, tiene como
objetivo central atender y trabajar con personas con capacidades
diferentes bajo una mirada inclusiva y de integracion social,
pasando de un enfoque asistencial a uno de inclusion e igualdad

CUADRO N2 8 PROGRAMAS SOCIALES EJECUTADOS - ANO 2013

N2 NOMBRE DEL PROGRAMA
Programa Habitabilidad
Programa Autoconsumo
Programa Vinculos

Programa de Ficha de Proteccién Social

1

2

3

4

5 | Programa Ingreso Etico Familiar
6 | Programa de Acompafiamiento Psicosocial Ingreso Etico Familiar
7 |Programa de Acompafiamiento Sociolaboral Ingreso Etico Familiar
8 | Programa de Asistencia Social

9 | Programa Pensién de Invalidez

10 | Programa Pension Basica Solidaria

11  Programa de Navidad

12 | Beca Presidente de la Republica

13 | Beca Indigena

14  Programa de Capacidades Diferentes

MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA

de oportunidades. Para ello se hizo entrega de ayudas técnicas,
consistentes en bastones, bafios portatiles y colchones anti
escaras que recibieron 20 beneficiarios, y se obtuvo financia-
miento para un proyecto de emprendimiento de SENADIS por
$500.000.-

Asi, el impacto de estos programas se resumen en el siguiente
cuadro.

N2 BENEFICIARIOS MONTO INVERSION $ FUENTE FINANCIAMIENTO

25 50.500.000 | MIN. DESARROLLO SOCIAL
40 16.400.000 | MIN. DESARROLLO SOCIAL
25 5.421.234 | MIN. DESARROLLO SOCIAL
2.256 1.500.000 | MIN. DESARROLLO SOCIAL
76 7.943.732 | MIN. DESARROLLO SOCIAL
76 20.436.912 FOSIS
40 6.812.741 FOSIS
559 34.800.000 MUNICIPAL
6 483.168 IPS
547 4.590.096 IPS
1086 4.500.000 MUNICIPAL
20 3.000.000 JUNAEB
413 41.724.500 JUNAEB
21 1.500.000 MUNICIPALY SENADIS
TOTAL M$ 199.612.383

Fuente: Departamento Social Comunal /I. Municipalidad San Juan de la Costa
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Una forma
distinta de ver
y entender

el mundo

Una segunda area prioritaria en la Agenda de Proteccidn Social
es la Educacidn, ya que es alli donde se define el futuro de los
habitantes de la comuna, por ello la gestion en esta area esta
orientada mejorar la calidad del servicio para propender a igualar
las condiciones en las que estudia un nifio en esta comuna con

Ias,condluones en que Io,hace un nifio de cualquier comuna del CUADRO N2 9 MATRICULAS ESCUELA MUNICIPALES ANO 2013
pais. Esto es condiciones fisicas de infraestructura y equipamiento,
pero ademas de calidad docente. ORD. UNIDAD EDUCATIVA ENSENANZA BASICA N2 MATRICULA

, ., . . ., . 1 | ESCUELA RURAL PULOTRE 7
Asi también es importante la introduccién desde el afio 2013 de
la componente cultural en la malla curricular de los alumnos de 2 | ESCUELA RURAL PUAUCHO 9
todos los establecimientos municipales, a través de la adopcién 3 | ESCUELA RURAL LOMA DE LA PIEDRA 19
del Programa de Educacion Intercultural Bilinglie, que les permite 4 | ESCUELA RURAL PUNINQUE 15
reconocer su cultura originaria y valorarla. 5 | ESCUELA RURAL PUCATRIHUE 9
El Departamento de Educaciéon Municipal tiene bajo su 6 | ESCUELA RURAL LIUCURA 1
administracion 9 Escuelas Rurales y un Liceo Técnico con un total 7 | ESCUELA RURAL PURREHUIN 12
de 460 alumnos en el sistema municipal. 8 | ESCUELA RURAL BAHIA MANSA 207

9 | ESCUELA RURAL CARRICO 3

De estos establecimientos, la Escuela Rural de Bahia Mansa
obtuvo el reconocimiento de excelencia académica por los ORD. UNIDAD EDUCATIVA ENSENANZA MEDIA N2 MATRICULA
resultados de los alumnos en la prueba Simce en Cuarto y Octavo 10 | LICEO POLITECNICO ANTULAFKEN 78
Basico, con lo cual la escuela recibe gratificacion para los profe-

sores, tiene la posibilidad de optar a nuevos fondos y ademas TOTAL MATRICULA 2013 460
mejora el prestigio del establecimiento y la autoestima de la  fyente: Depto. Educacién Municipal

comunidad educativa. I. Municipalidad San Juan de la Costa
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RESULTADOS SIMCE 2013

UNIDAD EDUCATIVA SEGUNDO BASICO CUARTO BASICO
Lenguaje Lenguaje Matematica Historia
Escuela Bahia Mansa 234 289 256 234
Escuela Loma de La Piedra 233
Escuela Rural Puaucho 240 249 230 248
Escuela Rural Puninque 228
SEGUNDO MEDIO TERCERO MEDIO
Lenguaje Matematica Lenguaje Audicion
Liceo Antulafken de Puaucho 250 194 32 27

Respecto de las principales acciones realizadas por el DAEM durante
el periodo de gestion 2013 se contemplan el Programa Fondo de
Apoyo a la Gestion Municipal destinado a financiar tres iniciativas
la contratacion de transporte escolar para los alumnos de las
escuelas de Loma de la Piedra, Liucura, Puninque, Puaucho y los
alumnos internos de Bahia Mansa; la habilitacion del laboratorio
de ciencias de la Escuela Rural de Bahia Mansa; y el pago de la
deuda previsional del personal del DAEM.

Otro Programa desarrollado durante 2013 fue el de Integracién
Escolar en la Escuela Rural de Bahia Mansa, el que esta orientado
a atender a alumnos con algun grado de capacidad diferente a
nivel fisico o intelectual, lo que permite fortalecer sus procesos
de ensefanza y aprendizaje. En este programa fueron beneficiados
46 ninos.

En tanto que en el Liceo Antulafken de Puaucho se realizé el

CUADRO N2 11

1/ Programa Fondo de Apoyo a la Gestidon Municipal en Educacién

Nombre Del Programa y/o Proyecto

Programa de Integracion Escolar
Proyecto Transporte Escolar Rural Liceo Antulafken

Subvencién de Mantenimiento

vl bl w N

Subvencion Escolar Preferencial

[e)]

Subvencidn Pro-Retencion Liceo Antulafken
7| Fondo de Revitalizacién Mineduc

8 Programa EIB

9| Transporte Escolar Rural Escuela Bahia Mansa

10 Administracion de Salas Cunas y Jardines Infantiles

Programa Transporte Escolar Rural, destinado a financiar el
transporte de los estudiantes del liceo con el fin de evitar la
desercion escolar. Con este programa fueron beneficiados 32
alumnos.

El Programa de Mantenimiento y el Programa de Revitalizacion
estan destinados al mejoramiento e implementacion de los
establecimientos educacionales, asi como a fortalecer las condi-
ciones de infraestructura y capacidad técnica de estos.

Ambos programas fueron invertidos en los diez establecimientos
educacionales en la adquisicidon de mobiliario, mejora en el sistema
eléctrico, de calefaccion, de evacuacion de aguas servidas y
reparacion de cercos perimetrales, entre otros.

Por su parte el Programa de Subvencién Escolar Preferencial que
apunta mejorar la calidad y equidad de la educacion fue invertido

PROGRAMAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

N2 BENEFICIARIOS  MONTO INVERSION $ FUENTE FINANCIAMIENTO
109 Alumnos 75.908.298 | Miinisterio de Educacién
92 Alumnos
Personal DAEM
46 Alumnos 69.191.471 | Ministerio de Educacion
32 Alumnos 4.000.000 | Ministerio de Educacién
10 Estab. Municipales 6.927.289 | Ministerio de Educacién
382 Alumnos E. Basica 139.428.942 | Ministerio de Educacién
24 Alumnos E. Media
50 Alumnos 7.725.196 | Ministerio de Educacion
10 Estab. Municipales 24.082.978 | Ministerio de Educacion
185 Alumnos 9.600.000 | Ministerio de Educacion
103 Alumnos 2.808.334 Aporte DAEM
55 Parvulos 48.000.000 | Min. Transp. yTelecom.
70.165.815 JUNJI
TOTAL S 457.838.323

Fuente: Departamento de Educacion Municipal / I. Municipalidad San Juan de la Costa



en material de oficina para todas las uni-
dades educativas, insumos computaciona-
les, ampliacidon de horas a contrata de
asistentes de aula, implementacion de
bibliotecas, compra de textos de lectura,
instrumentos musicales y artisticos,
implementacion deportiva, habilitacion
del laboratorio de computacién de la Es-
cuela de Bahia Mansa, capacitacién de los

CUADRO N2 12
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docentes y compra de mochilas para casi
el 100% de los alumnos de ensefianza
basica

Finalmente el Programa de Educacion In-
tercultural Bilinglie estuvo destinado a
ensefiar el idioma chezungun en todas las
escuelas de la red municipal con el
propdsito que integren en el quehacer

PRESUPUESTO DE EDUCACION MUNICIPAL

INGRESOS PRESUPUESTARIOS DAEM
SUBVENCION ESTATAL TRADICIONAL

OTROS APORTES MINEDUC

APORTE MUNICIPAL

RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS
OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS
GASTOS PRESUPUESTARIOS DAEM

GASTOS EN PERSONAL DOCENTE PLANTA
GASTOS EN PERSONAL DOCENTE CONTRATA
OTRAS REMUENRACIONES

GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
DEUDA FLOTANTE 2013

TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS

DEFICIT PRESUPUESTARIOS ANUAL

MONTO INGRESOS

496.538.053
115.042.084
127.268.066
28.873.488
69.689.792
837.411.483
MONTO GASTOS
291.528.332
209.775.090
247.391.515

diario su cultura ancestral. En este progra-
ma participaron 185 alumnos en 2013.
Asimismo el Municipio otorga una beca
para estudiantes destacados para que
puedan continuar sus estudios en
educacion basica, media, preuniversitaria
y superior. Asi en 2013 se entregaron 15
Becas Municipales por un total de
$1.750.000.-

CUADRO N2 : INVERSION COMUNAL EN EDUCACION

146.689.379
35.201.414
930.585.730
-93.174.247

‘ ';"“ r'_ -

TOTAL:

$1.388.424.053

Fuente: Depto. Educacién Municipal /I. Municipalidad San Juan de la Costa

www.junaeb.cl
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

Dia a dia
mejorando
la calidad
del servicio

El Departamento de Salud Municipal es el tercer bastén de
la Agenda de Proteccion Social y su razon de ser es resguardar
la salud de la poblacion por la via de la prevencidn, la asistencia
y la curacién.

Bajo la nueva administracion su principal énfasis esta puesto
en mejorar la calidad de la atencion, poniendo en el centro

de su quehacer el bienestar de las familias de la comuna.
CUADRO N2 03

La Red Asistencial de la comuna consta de 15 centros de DOTACION DE PERSONAL

atencion en los que se atienden las necesidades de salud de DEPTO. DE SALUD MUNICIPAL SAN JUAN DE LA COSTA
la poblacién. Dos de ellos son Centros de Salud Familiar

(CESFAM Bahia Bansa y Puaucho), dos Postas de Salud Rural Ne DE
(Purrehuin y Aleucapi) y 11 Estaciones Médico Rurales. PERSONAL POR CATEGORIA FUNCIONARIOS
Profesionales 26

En estos centros asistenciales se desempefian los distintos

. . P~ . Técnicos Paramédicos y Administrativos Nivel Superior 24
profesionales del drea como médicos, odontélogos, enferme- — —
ras, matronas, nutricionistas, asistentes sociales, psicdlogos, Auxiliares Paramedicos 6
kinesiologos y técnicos paramédicos, quienes en 2013 com- Administrativos 20

pletaron un total de 40.699 prestaciones médicas. Personal de Apoyo (Conductores, Aux. de Servicios y Otros) 15
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CUADRO N2 14 CUADRO N2 15
NUMERO DE PRESTACIONES DE SALUD OTORGADAS ANO 2013 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS REALIZADAS
VISITAS DOMICILIARIAS 516 MEDICOS 12.210
CONSEJERIAS 7.400 ODONTOLOGOS 5.509
EDUCACIONES 557 ENFERMERA 2.554
PROMOCION 71 MATRONAS 3.558
PARTICIPACION SOCIAL 73 NUTRICIONISTA 2.552
ACTIVIDADES ODONTOLOGICAS EDUCATIVAS 18.351 ASISTENTE SOCIAL 881
TOTAL DE ACTIVIDADES 26.968 PSICOLOGO 2.214
KINESIOLOGO 2.408
TECNICOS PARAMEDICOS 8.813
TOTAL 40.699

La mayor parte de estas prestaciones médicas se hacen en el marco de los Programas del Ministerio de Salud y son ejecutados por
el Departamento de Salud Municipal. El conjunto de es tos programas suman una inversién de $420 millones 718 mil pesos para la
comuna.

CUADRON216  ANO 2013

1 | Programa Resolucién de Especialidades Oftalmologicas 2.032 28.246 S.S.0.
2 | Programa Odontologico Integral 1.101 40.541 S.S.0.
3 | Programa Ges Odontolégico Adulto 57 3.756 S.S.0.
4 | Programa Imagenes Diagnosticas 439 10.471 S.S.0.
5 | Programa GES Preventivo en Salud Bucal 175 757 S.S.0.
6 | Programa Odontoldgico Familiar 327 5.891 S.S.0.
7 | Programa Salud Bucal Junaeb 916 21.003 JUNAEB
8 | Programa de Atencion Domiciliaria a Pacientes con Dependencia Severa 23 6.253 S.S.0.
9 |Programa Joven Sano 68 725 S.S.0.
10 | Programa Piloto Vida Sana 110 10.714 S.S.0.
11 Programa Promocion de Salud 6.286 5.607 S.S.0.
12 | Programa Chile Crece Contigo 273 7.914 S.S.0.
13 | Programa Complementario GES APS Municipal 8.776 17.207 S.S.0.
14 | Programa Mejoria de la Equidad en Salud Rural 4.058 33.305 S.S.0.
15 | Programa Apoyo a la Gestion - Mejoria de la Calidad 4.058 2.662 S.S.0.
16 | Programa Mantenimiento de Infraestructura 584 5.270 S.S.0.
17 | Programa Modelo De Atencion con Enfoque Familiar 3.382 6.090 S.S.0.
18 | Programa Salud y Pueblos Indigenas 3.382 8.219 S.S.0.
19  Programa Apoyo a la Gestion 8.776 2.856 S.S.0.
20 | Prog. Apoyo a la Gestidn Local en Atencidn Prim., Monit. Ambulat. de Presion Arterial, Mapa 8.776 1.250 S.S.0.
21 Programa Senadis 4.058 5.441 SENADIS
22 | Programa Control de Enfermedades Respiratorias del Adulto 8.776 23.687 S.S.0.
23 | Programa Salud Mental Integral 8.776 7.100 S.S.0.
24 | Programa Sistema de Urgencia Rural y Sapu Verano 3.382 42.515 S.S.0.
25 | Programa ERA Reforzamiento 8.776 4.113 S.S.0.
26 | Programa Apoyo a la Gestion Local en APM 8.776 117.772 S.S.0.
27 | Programa Capacitacion Funcionaria 73 1.353 S.S.0.
TOTAL M$ 420.718
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Algunos de los indicadores de la gestion realizada con estos recursos son la atencidn a la poblacion en control en los diferentes
centros de atencion de la red, traslado de pacientes de urgencia, atenciones de urgencia, examenes médicos, administracion de
vacunas, entrega de alimentos y rondas del equipo de salud por sectores sin cobertura permanente.

CUADRO N2 17 POBLACION EN CONTROL ANO 2013
PROGRAMA POBLACION EN CONTROL ANO 2013
DE LA MUJER 902
SALUD DEL NINO 404
OTROS PROGRAMAS 232
SALUD CARDIOVASCULAR 1.019
SALUD DEL ADULTO MAYOR 497
SALUD MENTAL 412
SALUD FAMILIAR 694
REHABILITACION FISICA 102
PROGRAMA PESQUISA CANCER DE MAMA 1.527
TOTAL PERSONAS EN CONTROL 5.789

Estos Programas se complementan con la gestién comunal, la cual cuenta con
su propio presupuesto en Salud, el que va dirigido a costear los gastos fijos y de
operacién del Departamento como por ejemplo las remuneraciones del personal
médico y administrativo, la compra de insumos para las atenciones y el mante-
nimiento de la infraestructura y equipamiento de la red comunal de salud.

CUADRO N2 18 EJECUCION PRESUPUESTARIA DEPARTAMENTO DE SALUD 2013
DENOMINACION TOTAL M$ TOTAL M$
INGRESOS PRESUPUESTARIOS 2013 1.317.564 1.317.564
C x CTRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.258.180
C x CRENTAS DE LA PROPIEDAD 373
C x C INGRESOS DE OPERACION 868
Cx COTROS INGRESOS CORRIENTES 45.613
C x C RECUPERACION DE PRESTAMOS 12.530
GASTOS PRESUPUESTARIOS ANO 2013 1.235.130 1.235.130
C x P GASTOS EN PERSONAL 1.034.254
GASTOS DE OPERACION 200.876
C x P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.197
Cx P ADQUISICICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.713
SERVICIO DE LA DEUDA 16

TOTAL INVERSION COMUNAL SALUD 2013 M$ 1.655.848
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OFICINA DE LA VIVIENDA

Emparejar la cancha
en materia habitacional

Posteriormente vino la tarea de or-
ganizar los grupos para postularlos

La Oficina de la Vivienda fue replan-
teada en 2013 con el objetivo de
acercar a las familias la oferta de

CUADRO N° 19 REUNIONES DE DIFUSION Y DEMANDA
VIVIENDAS 2013, SEGUN SECTORES VISITADOS.

a los diferentes programas, mejora-

N° FAMILIAS SECTOR subsidios del Ministerio de la Vivien- miento, ampliaciéon o vivienda basi-
80 Bahia Mansa da y orientar, organizar y postular ca. Para ello se realizarom jornadas
a las familias para que puedan ac- de trabajo en terreno para organi-
30 Pucomo ceder a mejoramiento, ampliacion zar carpetas de antecedentes para
50 Lafquelmapu y construccion de viviendas. postulaciones.
20 Liucura ] ] . » ]
30 Los Hualles La tarea por cnertq no _ha sido facil Paralelame.nte se trabajo en la firma
ya que fue necesario primero levan-  de convenios con la carrera de ar-
25 Monte Verde tar un catastro a lo largo y ancho quitectura de la Universidad de Los
10 Puninque de toda la comuna, teniendo pre- Lagos para la regularizacion de los
20 Pulotre sente que desde 2006 a la fecha permisos de edificacién y recepcion
- practicamente no se ha construido definitiva de las viviendas.
10 Huall ninguna vivienda.
15 Ampemo Asimismo se debid coordinar con
20 Pichilafquelmapu Por ello una de las primeras accio- ~ CONADI y consultoras la postulacion
. nes realizadas por la Oficina de la al derecho real de uso para que las
10 Laupulli . . R o .
Vivienda fue difundir la oferta de familias puedan postular a la vivien-
20 Panguimapu programas del ministerio y determi-  da; gestionar con Bienes Nacionales
20 Huitrapulli nar la demanda real de subsidios los saneamientos de titulo para las
20 Cumilelfu en la comuna, para luego diferen- familias que lo requieran y acordar
Total 370 ciarla segun el fondo al que corres- acciones con empresas patrocinan-

ponde postularla.

tes de proyectos de vivienda.




Este trabajo tuvo como resultado por
ejemplo la regularizacién de los titulos de
dominio de 104 familias de Puaucho que
desde finales de 2013 ya cuentan con la
acreditacion de la propiedad de su terreno
con lo cual pueden postular a los diferente
programas como mejoramiento y
ampliacion.

Por otra parte, se constituyeron comités
de vivienda en Bahia Mansa, Liucura y
Lafquelmapu con un total de 140 familias
organizadas para la postulacién. En tanto
que se derivaron 30 familias para realizar
las gestiones que les permitan acceder al
Derecho Real de Uso de Suelo.

De esta manera los objetivos para el afio
2014 son obtener el apoyo del Ministerio
de la Vivienda para un Programa Especial
Habitacional que dé cuenta de la realidad
socio cultural de San Juan de la Costa y
permita financiar 200 subsidios por afio
para la construccién, ampliacién y mejo-
ramiento de viviendas en la comuna mas
postergada de la Region de Los Lagos.

CUADRO N° 20
DEMANDA HABITACIONAL 2013 SEGUN PROGRAMA.

DEMANDA

Subsidio Fondo Solidario de Vivienda

Subsidio Programa de Proteccidn al Patrimonio Familiar. Titulo Il. Mejoramiento de vivienda
Subsidio Programa de Proteccion al Patrimonio Familiar. Titulo Ill. Ampliacién de vivienda.
TOTAL DEMANDA

CUADRQ N°21
COMITES DE VIVIENDA 2013
N° FAMILIAS SECTOR
80 Bahia Mansa
10 Liucura
50 Lafquelmapu (plan Piloto- comunidad indigena)

Fuente: Oficina Comunal de la Vivienda / I. Municipalidad San Juan de la Costa

N2 DE FAMILIAS EN ViAS
DE POSTULACION

170
80
100
350



MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA

PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

Acompanando
a las tamilias
desde la primera
Infancia

La Proteccion de la Infancia es otro de los temas prioritarios en
materia de proteccion social, de alli que la Oficina Municipal del
Programa Chile Crece Contigo se encargue de acompaniar, proteger
y apoyar a nifios, nifias y sus familias a través de acciones y servicios
de cardcter universal, asi como también focalizados.

A través de la articulacion intersectorial se genera una red de
apoyo en distintas aéreas que intervienen en el desarrollo integral
infantil. La Red Basica Chile Crece Contigo en la comuna de San
Juan de la Costa estd compuesta por la Oficina Municipal Chile
Crece Contigo, la Red Publica de Salud y Red Publica Publica de
Educacion (DAEM, JUNJI) y el Departamento Social (subsidios,
asesores familiares, FPS).

En tanto en la red ampliada participan Direccién de Desarrollo
Comunitario Departamento Social, Oficina de Organizaciones
Comunitarias, Oficina de la Mujer, Oficina Adulto Mayor, Vivienda,
OMIL, JUNIJI, Biblioteca Municipal ,Directores de escuelas entre
otras. A éstos se suman ademas Carabineros de Chile y Bomberos.

La oficina Comunal funciona sobre la Base de 4 ejes o programas,
los cuales los cuales cuentan con su propio financiamiento. Estos
son:

"Conozca a su Hijo" (CASH) , definido como programa educativo
alternativo o no convencional que surge de la necesidad de atender
a nifios y niflas menores de seis afos de sectores rurales, que
viven en areas de alta dispersion geografica. En este programa
durante el 2013 se trabajo con 150 nifios a quienes se aumenté
su socializacion, se promovid su interculturalidad y mejoraron la



comunicacion del hijo con la madre.

Fondo de Intervenciones de Apoyo
al Desarrollo Infantil (FIADI), orien-
tado a laimplementacién de moda-
lidades de apoyo a nifios y nifias que
presentan riesgo o rezago en su de-
sarrollo. En la comuna fueron 120
nifios beneficiados con este progra-
ma el que permitié que el 87% egre-
sara del programa superando pro-
blemas de vocabulario, expresion y
comprension.

Programa Fortalecimiento Municipal
cuyo objetivo es fortalecer el trabajo
de la red, mejorando las estrategias
de difusion, intervenciones y/o
atencion, aportando nuevas herra-
mientas de trabajo de la red basica

y ampliada hacia la comunidad
costefia a través de cartillas, cuader-
nillos, calendario comunal de oferta
programatica. En 2013 se integraron
las oficinas de vivienda, organizacio-
nes comunitarias y OMIL. Asimismo
la suma del trabajo de la Unidad de

Medio Ambiente Aseo y Ornato ha
permitido mejorar el ambiente y los
espacios de trabajo con los nifios.

Programa Centro Educativo Cultural
de la Infancia (CECI) es un apoyo a
la formacion, crianza, cuidado y
educacién de nifos y nifiasde 2a 5
anos 11 meses de edad, de todo el
pais, de sectores rurales concentra-
dos y/o urbanos que no acceden a
la educacion formal, dando acceso
preferente a las familias ingresadas
al Sistema Intersectorial de
Proteccion Social. Este programa
tuvo en 2013 87 beneficiados los
cuales lograron formar nuevos habi-
tos, aprender sobre cultura huilliche,
y promover su creatividad.

Junto a estos programas la Oficina
Chile Crece realiza talleres en los
jardines JUNJI e Integra de la comu-
na, incentivando a las madres en la
estimulacion temprana de los nifios
y explicandoles sus efectos en el
desarrollo.

CUADRO N¢ 22

PROGRAMA DEPENDENCIA INDIRECTA
Jardin Familiar Etnicos Los Notros Puaucho

MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA

N° DE ALUMNOS DEPENDENCIA

Jardin y sala Cuna Intercultural Martin Pescador Bahia Mansa

Jardin y sala cuna Intercultural Abuelito Huentiao Pucatrihue

Jardin sobre Ruedas

CUADRO N¢ 23: OFICINA CHILE CRECE CONTIGO

N2 NOMBRE DEL PROGRAMA Y/O PROYECTO
1 | Conozca a su Hijo (CASH)
2 | Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil (FIADI)
3 | Programa Fortalecimiento Municipal
4 | Programa Centro Educativo Cultural de la Infancia (CECI)

TOTAL

150
120
357
87
714

N2 BENEFICIARIOS MONTO INVERSION $

33.600.000
4.500.000
4.500.000

14.400.000

57.000.000

Fuente: Oficina Comunal Chile Crece Contigo /I. Municipalidad San Juan de la Costa

18
22
34
13

JUNJI

JUNJI

JUNJI
INTEGRA

FINANCIAMIENTO
JUNJI

Min. de Desarrollo Social

Min. de Desarrollo Social

JUNJI
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OFICINA COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA

Preparados para
acudir en ayuda

En 2013y tras la adjudicacién del pro-
yecto 2% de Seguridad Ciudadana del
2% del Gobierno Regional se crea la
Oficina Comunal de Emergencias, des-
tinada a dotar de los instrumentos
técnicos y logisticos para llevar a cabo
las tareas de emergencia en la comu-
na.

Fue asi como una de las primeras ac-
tividades de la oficina fue la convoca-
toria de la Mesa Comunal de Seguri-
dad Publica y la Mesa Comunal de
Proteccidén Civil, ambas destinadas a
coordinar a los diferentes actores pro-
vinciales en materia de seguridad y
también para hacer frente a casos de
emergencia que pudieran suscitarse.

CUADRO N2 24

ENTREGA DE ESTANQUES Y AGUA

Pero las tareas de emergencia comen-
zaron antes incluso de la creacién de
la Oficina. Desde enero de 2013 la
Municipalidad debio hacer frente a la
profunda escasez de agua que vive la
comuna, repartiendo estanques de
acumulacion y agua potable en camio-
nes aljibe con la colaboracion de Bom-
beros.

Esta tarea se extendid hasta los mes
de abril y mayo, comenzando nueva-
mente en el mes de diciembre la en-
trega tanto de estanques como de
agua, con el apoyo de los camiones
de ONEMI.

INVERSION OFICINA DE EMERGENCIAS 2013

ITEMS CANTIDAD  DESCRIPCION
Agua Potable 960 m3
Estanques de Agua 40 200 It.
25 630 It.
4 10000 It.
1 5000 It.
1 2000 It.
15 1000 It.
13 500 It.
25 630 It.
7 10000lt.
VARIOS G. OPERAC.
Combustible 1919 Litros Diesel
Arriendo Camiones 3 capac. 10.000 It.
TOTAL
NOMBRE PROYECTO

Implementacion Oficina Seguridad Ciudadana

INVERSION OFICINA COMUNAL
DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

INVERSION TOTAL AGENDA DE PROTECCION SOCIAL

$ TOTALIVA INCLUIDO FINANCIAMIENTO

823.670 Municipalidad
939.957 Municipalidad
2.000.000 Municipalidad
2.405.323 ONEMI
325.985 ONEMI
121.308 ONEMI
1.122.765 ONEMI
4.591.088 ONEMI
1.060.000 ONEMI
10.412.500 ONEMI
11.959.500 ONEMI
1.349.600 ONEMI
19.281.000 ONEMI
$ 56.390.696
MONTO $ FINANCIAMIENTO
8.000.000 Gob. Regional
$ 64.390.696

$3.357.275.132




AGENDA DE PARTICIPACION Y CULTURA

MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA

Una herencia Cultural
que mira con orgullo al futuro

Escultura homenaje
a la autoridad
ancestral,

el Lonko

La Oficina de Cultura y Comunicaciones es la encargada de
desarrollar programas y actividades culturales que promue-
van la participacién de la comunidad. Asimismo tiene la
tarea de proyectar los valores, historias, habitos y expresio-
nes artisticas de la cultura mapuche huilliche de la comuna.

En esta tarea, la Oficina tuvo a su cargo durante 2013 la
ejecucion de la Muestra Costumbrista "Monku Kusow" de
Pucatrihue en la que participaron destacados artistas locales,
nacionales e internacionales, como Joel Maripil, Lorenzo
Aillapan y Beatriz Pichi Malen de Argentina, gracias a la
colaboracién del Programa Servicio Pais.

Asimismo la Oficina de Cultura y Comunicaciones apoyo la
realizacion de otras muestras costumbristas en la comuna
como Lafquelmapu, Punotro Casa de Lata y Loma de la
Piedra.

A partir de esto surge la iniciativa de asesorar a las organi-
zaciones de la comuna que deseen realizar muestras cos-
tumbristas durante el afio 2013-2014, postulando siete
eventos culturales de este tipo al 2% del Gobierno Regional,
de las cuales tres resultaron beneficiadas, Puaucho, Punotro
Casa de Lata y Pucatrihue a cargo del Municipio.

De igual modo se continud trabajando con las demas orga-
nizaciones en la construccién de un circuito de Muestras
Costumbristas denominado La Ruta del Abuelito Huentellao.

Paralelamente se trabajé en la postulacién de otros proyec-
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tos al Gobierno Regional, com-
pletando un total de nueve ini-
ciativas financiadas, entre las
cuales destacan la celebracion
del Nguillatun de Trufun Puno-
tro, el Campeonato Comunal
Infantil y Femenino de Chueca,
el Taller de Banda Instrumental
de la Escuela de Puaucho y el
Festival Multicultural de Pueblos
Originarios de América Latina,
evento que marco un hito en la
comuna por tratarse del prime-
ro de cardacter internacional que
reuniera expresiones artisticas
de pueblos originarios de nues-
tro continente.

MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA

Otro de los importantes hitos
para la comuna durante el afio
2013 fue la construccion de dos
esculturas monumentales reali-
zadas en madera nativa por el
escultor Enrique Quilempan, ba-
sadas en la figura del Lonko José
del Transito Neipan y en un ho-
menaje a la mujer Mapuche Hui-
Iliche de San Juan de la Costa,
las que fueron instaladas en el
cruce que une la Ruta U-40 con
la caleta de Pucatrihue y en la
plaza de Maicolpue respectiva-
mente, a fin de presentar a los
turistas una muestra de la histo-
ria del territorio y sus origenes.

Primer Festival de Pueblos Originarios de América Latina, Maicolpue 14 y 15 de febrero 2014.

CUADRO N2 25

PROYECTOS 2% CULTURA GOBIERNO REGIONAL

NOMBRE PROYECTO ORGANIZACION BENEFICIARIA MONTO ADJUDICADO
"Descubriendo el Nguillatun" Asociacion Indigena Pulinguemo $ 1.764.000
Muestra Cultural en la Ruta del Abuelito Huentellao Comité de Adelanto Social y Cultural los Peros $2.986.120
Campeonato Comunal de Chueca Foaln Pichi Hueche Pu Lamuentun Asociacion Comunal Chueca Mashi Kifie 2.642.000
XII Muestra Costumbrista de Pucatrihue Monku Kusow I. Municipalidad de san Juan de la Costa $2.959.000
Taller De Banda Instrumental para Nifios de san Juan de la Costa Centro De Padres y Apoderados Escuela Rural Puaucho $2.992.200
Festival Multicultural De Pueblos Originarios de America Latina I. Municipalidad de san Juan de la Costa $6.621.246
Aniversario y Muestra Costumbrista Puaucho 2013 Junta De Vecinos Villa Puaucho $2.947.100
Primer Encuentro Provincial de Escuelas Interculturales en la Comuna de San Juan de la Costa Centro De Padres y Apoderados Esc. Rural De Purrehuin $2.529.000
Aproximacion a la Cotidianeidad de la Comunidad Indigena Antu Wilef, a traves de la Fotografia | Comunidad Indigena Antu Wilef $2.984.730
TOTAL $28.425.396

Fuente: Oficina de Cultura y Comunicaciones / I. Municipalidad San Juan de la Costa



COMUNICACIONES

En el drea de Comunicaciones se desarrollé
un concepto que defina la vision de la
Administracion Municipal respecto de lo
que la comuna representa, y que es aque-
llo por lo cual desea ser reconocida tanto
por los vecinos de la comuna como por
los visitantes y turistas. En este sentido,
se definid el concepto "Cultura Viva" en
relacion a la sabiduria y aspectos que con-
tiene la tradicién ancestral del pueblo
mapuche huilliche y que aun es posible
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ULTURA

viva

apreciar y relevar. Con ello, el Municipio
le dice al mundo que trabajara por visibi-

MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA

lizar la cultura local e insertarla en el mun-
do.

Asimismo se trabajo en el disefio de un
nuevo Escudo de la comuna que da cuenta
de la realidad cultural y geografica que
predomina en el territorio, destacandose
elementos naturales como la cordillera de
la costa y el mar; y elementos culturales
como el laurel, el trarilonko, el kultrun y
la pesca artesanal.

Una de las primeras acciones realizadas
fue la actualizacion y acondicionamiento
de la pagina web municipal como plata-
forma de informacion oficial de las activi-
dades y comunicados municipales. La
actualizacion incluyé la creacién de cuen-
tas de redes sociales utilizadas como he-
rramientas de difusion de las informacio-
nes oficiales, tales como Twitter, Youtube
y Flickr, las cuales hoy pueden ser vistas
por todo el mundo en nuestra pagina web.
De esta forma también las informaciones

CUADRO N2 26
NOMBRE DEL PROYECTO N2 BENEFICIARIOS
Imagen Corporativa 8.831
Muestra Costumbrista Pucatrihue 5.000
Cuenta Publica Municipal 8.831
Programa Radial Ecos Costefios 8.831
Acto Conmemorativa Glorias Navales 100
Dia del Patrimonio Cultural 300
Dia Nacional Pueblos Indigenas 500
Fondos Wetripantu 1.200
Fiesta de San Pedro 600
Dia del Nifio 300
Desfile Fiestas Patrias 400
Seminario Corredor Turistico Bioceanico 50
Fondo de Iniciativas Culturales 80
Muestra Costumbrista y Aniversario Mision San Juan 500
Inauguracién Portal Ingreso y Mirador Etnico 800
Aniversario Comunal 350
Servicios Condolencias 10
Medios de Comunicacion 8.831
Proyecto Kiimunche 8.831
Proyectos 2% Cultura Gestionados 10.000
Taller de Chezungun 50
Esculturas Monumentales Mujer Huilliche y Lonko 8.831
TOTAL 73.226

MONTO INVERSION $

locales cruzan las fronteras de la comuna,
la provincia y el pais.

Entre enero y diciembre de 2013 se publi-
caron 383 noticias de la comuna en medios
de prensa escrito, ya sea en papel o digital,
y en television local. En este conteo no se
suman las apariciones en radio ni canales
de televisidn nacional.

FUENTE FINANCIAMIENTO

5.145.146 MUNICIPAL
7.588.012 MUNICIPAL
1.799.412 MUNICIPAL
1.600.000 MUNICIPAL
412.000 MUNICIPAL
544.445 MUNICIPAL
2.000.000 MUNICIPAL
1.200.000 MUNICIPAL
835.000 MUNICIPAL
367.778 MUNICIPAL
3.537.275 MUNICIPAL
404.600 MUNICIPAL
800.000 MUNICIPAL
2.095.200 MUNICIPAL
2.000.000 MUNICIPAL
2.200.000 MUNICIPAL
167.400 MUNICIPAL
1.000.000 MUNICIPAL
5.242.000 FONDART
28.425.396 GOBIERNO REGIONAL
1.200.000 CONADI
18.100.000 MUNICIPAL
86.664.204

Fuente: Oficina de Cultura y Comunicaciones / I. Municipalidad San Juan de la Costa



MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA

OFICINA DE ASUNTOS HUILLICHES

-1 Una cuestion

En 2013 y tras asumir la nueva
administracion de la comuna, se crea de
inmediato la Oficina de Asuntos Huilliches,
destinada a asesorar juridica y técnicamente
a las comunidades en conflictos de tenencia
de la tierra, derechos de aguas y concesiones
mineras. Para ello se contrata a dos abogados
y un ingeniero en acuicultura.

Con este equipo se comienza a trabajar
solicitando informacidn a las diferentes re-
particiones gubernamentales respecto del
estado de las cuencas hidrograficas, bosque
nativo, caminos de comunidades indigenas,
asi como sobre el ingreso de solicitudes

Familia Pinol.

particulares para la exploracion y explotacion
minera, uso de derechos de agua y cumpli-
miento del convenio 169 de la OIT.

Asimismo se acompafio y asesoro a las co-
munidades en la Mesa Provincial Indigena
y en la presentacidn de oposiciones a con-
cesiones de derechos de agua de particulares
sobre grandes caudales de la comuna, siendo
el mas emblematico el del rio Liucura, al
cual se opusieron comunidades de Loma de
la Piedra, Liucura y Quilloimo.

En el area juridica se obtiene un fallo favo-
rable historico para las comunidades indige-

de

principios

nas de San Juan de la Costa ya que por
primera vez la Corte de Apelaciones de Val-
divia se pronuncia a favor de una comunidad.
Esto ocurrié en el caso del recurso de
proteccidn presentado por un particular en
contra de la comunidad Maicolpi y especifi-
camente en la figura de su presidente, Adan
Mellado.

Asimismo se presenta una querella penal
por dafios en contra de la Forestal Anchile
por su presunta responsabilidad en la
destruccién de la familia Pinol en el sector
Kimey, querella que adn se mantiene en
tramitacion.

CUADRO Ne 27 ACTIVIDAD JURIDICA OFICINA DE ASUNTOS HUILLICHES
ACCION TRIBUNAL PARTES
RECURSO DE PROTECCION CORTE DE APELACIONES VALDIVIA Comunidad Maicolpi con Particular
JUICIO CIVIL 1° JUZGADO DE LETRAS OSORNO Empresa Aseotec con Municipalidad

JUICIO LABORAL

RECURSO DE NULIDAD

RECURSO DE PROTECCION
RECURSO DE PROTECCION
RECURSO DE PROTECCION
RECURSO DE APELACION

RECURSO DE APELACION
QUERELLA PENAL POR DANOS
QUERELLA PENAL POR ESTAFA
QUERELLA PENAL FRAUDE AL FISCO
QUERELLA PENAL FRAUDE AL FISCO
DEMANDA LABORAL

DEMANDA CIVIL

DEMANDA LABORAL

DEMANDA LABORAL

DEMANDA LABORAL

JUZGADO DEL TRABAJO

CORTE DE APELACIONES VALDIVIA
CORTE DE APELACIONES VALDIVIA
CORTE DE APELACIONES VALDIVIA
CORTE DE APELACIONES VALDIVIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
CORTE DE APELACIONES VALDIVIA
JUZGADO DE GARANTIA
JUZGADO DE GARANTIA
JUZGADO DE GARANTIA
JUZGADO DE GARANTIA
JUZGADO DEL TRABAJO

1° JUZGADO DE LETRAS OSORNO
JUZGADO DEL TRABAJO

JUZGADO DEL TRABAJO

JUZGADO DEL TRABAJO

FUNCIONARIA con Muncipalidad de S.J.de la Costa
FUNCIONARIA con Muncipalidad de S.J. de la Costa
EX Director de Obras contra Municipalidad

EX Director de Obras contra Municipalidad

EX Director de Obras contra Municipalidad

EX Director de Obras contra Municipalidad

Empresa Aseotec con Municipalidad S.J. De la Costa
Municipalidad contra Forestal Anchile
Municipalidad contra Particular

Municipalidad contra Ex Alcalde de la Comuna
Municipalidad contra quienes resulten responsables
Elgueta con Municipalidad de San Juan de La Costa
Municipalidad con Empresa Contratista

Habitat con Municipalidad de S.J. de la Costa
Provida con Municipalidad de S.J. e la Costa

A.F. cesantia con Municipalidad de S.J. de La Costa



MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA

PROGRAMA COMUNAL DE ADULTO MAYOR

Acompanando
una vejez activa

El Programa Comunal de Adulto Mayor en
la comuna divide su quehacer en tres areas
de accidn: capacitacion, recreacion y
participacion. El area de Capacitacion esta
orientada a mantener activa la parte cog-
nitiva de los adultos mayores con charlas
y conversaciones en las que se abordan
temas que son de interés en esta etapa
de la vida como la alimentacidn saludable
y la actividad fisica.

Entre las actividades de capacitacion rea-
lizadas durante 2013 se cuentan la Jornada

de Salud en la que participaron 80 adultos
mayores y la capacitacion del Fondo Na-
cional del Adulto Mayor, en el que fueron
seleccionadas 11 organizaciones de la co-
muna con 250 beneficiarios directos.

El trabajo de capacitacion ha mostrado
importantes avances ya que temas que
antes eran tabu para ellos, como la sexua-
lidad, hoy ya no lo son y son capaces de
expresarse abiertamente sobre éste y otros
temas. Las capacitaciones en alimentacion
saludable también presentan significativos

resultados, entre ellas la disminucidn de
enfermedades como la gastroenteritis, el
colon irritable e incluso la hipertension
arterial o enfermedades cardiovasculares,
todas ellas asociadas al consumo de ali-
mentos. Mientras que entre los logros de
las capacitaciones en actividad fisica se
cuentan la prevencién de accidentes do-
mésticos propios de la edad.

La segunda area del Programa del Adulto
Mayor es la Recreacion y esta orientada a
mejorar la calidad de vida de los adultos
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mayores haciéndolos sentirse activos,
utiles y capaces de realizar distintos tipos
de actividades, con lo cual mejoran su
autoestima y previenen enfermedades de
caracter siquidtrico como la depresién.

Entre las principales actividades realizadas
en este ambito se encuentran los Viajes
Recreativos que en el afio 2013 tuvieron
como destino el balneario Centinela en la
comuna de Puerto Octay, y en este progra-

CUADRO N¢ 28

MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA

ma participaron 440 adultos mayores.
También se realizaron en esta drea talleres
de folclor y los campeonatos Comunal y
Provincial de Cueca. En esta area también
se destaca la celebracién del Dia del Adulto
Mayor realizado en Mision San Juany en
el que participaron 140 adultos mayores.

La tercera area del Programa es la
Participacion y lo que se busca es generar
instancias de intercambio de experiencias,

1 | Talleres de Folclore 20
2 | Campeonato Cueca AM 20
3 | Campeonato Cueca Provincial AM 12
4 | Jornada de Salud Adulto Mayor 80
5 | Celebracion Dia Adulto Mayor 140
6 | Encuentro Adultos Mayores 100
7 | Viajes Recreactivos 440
8 | Viajes Interregionales - Sernatur 60
9 | Programa de Navidad 440
10 | Proyectos Fondo Nacional Adulto Mayor 250
11| Proyecto 2% Deportes 20
TOTAL M$

vivencias y costumbres entre los adultos
mayores, validandose ante la comunidad
y sus pares, fomentando que continten
sintiéndose parte de la sociedad. Algunas
de las actividades realizadas en esta area
se encuentran los encuentros comunales
de adultos mayores, la realizacion de una
jornada deportiva gracias a la obtencién
de un proyecto del 2% de Deportes del
Gobierno Regional y la participacion en el
Desfile de Fiestas Patrias.

PROGRAMA ADULTO MAYOR

N2 NOMBRE DEL PROGRAMA Y/O PROYECTO N2 BENEFICIARIOS MONTO INVERSION $ FINANCIAMIENTO

450.000 Municipal
330.000 Municipal
80.000 Municipal
100.000 Municipal
1.250.000 Municipal
1.250.000 Municipal
1.440.000 Municipal
1.500.000 SERNATUR
2.400.000 Municipal
8.573.005 SENAMA
1.102.185| FNDR Deportes
18.475.190

Fuente: Programa Comunal de Adulto Mayor / I. Municipalidad San Juan de la Costa




OFICINA DE LA MUJER

En el corazon de
la familia costena

La Oficina Comunal de la Mujer cumple el
rol de asesorar a los talleres laborales de la
comuna para el fomento de sus actividades
productivas de caracter artesanal, pero tam-
bién sirve para orientar a las mujeres de la
comuna en el acceso a los servicios publicos
que les permiten satisfacer sus requerimien-
tos o necesidades.

El trabajo de la Oficina Comunal de la Mujer
se divide en dos ambitos. El primero tiene
por misidn la organizacidn y ejecucién de
actividades conmemorativas de las efeméri-
des por el Dia Internacional de la Mujer, Dia
de la Madre y el Dia de la Mujer Indigena.
Mientras que el segundo dmbito de accion
radica en la ejecucién de asesorias, cursos,
talleres y charlas tanto para los talleres la-

MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA

borales como para las mujeres de la comuna.

En el programa de asesoria a los talleres
laborales en 2013 se realizaron reuniones
mensuales destinadas a fortalecer las orga-
nizaciones, asesorandolas por ejemplo en
el cambio de directivas e informando sobre
la realizacién de ferias de emprendimiento.
En este programa fueron beneficiadas 250
mujeres.

Un segundo programa tiene relacién con
los cursos de manualidades a los talleres
laborales que a la fecha no habian recibido
capacitacion. En 2013 fueron dos organiza-
ciones que recibieron capacitacion en tejido
a palillos por parte de una monitora contra-
tada para este programa, quien ademas les

CUADRO N2 29 OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS - ANO 2013

N2 NOMBRE DEL PROGRAMA Y/O PROYECTO

N2 BENEFICIARIOS MONTO INVERSION $

1 | Dia Internacional de la Mujer 120
2 | Diade la Madre 50
3 | Diade la Mujer Indigena 70
4 | FONCAP 150
5 | Asesoria a los Talleres Laborales ( 1 vez al mes) 250
6 | Curso de manualidades a Talleres 25
7 | Capacitaciéon y charlas a dirigentas 30
8 | Compra de Materiales 35
9 | Arriendo de Movilizacién 152
10 | Cursos de Capacitacion Programa convenio Prodemu 25
11 | Curso convenio Indap - Prodemu 25

TOTAL M$

ensefié a comercializar.

El tercer programa tiene relacion con la
prevencién de la violencia intrafamiliar, para
lo cual en el afio se organizaron dos charlas
a cargo de la PDI destinada a promover la
formacién de monitoras en violencia intra-
familiar, capaces de identificar casos dentro
de sus comunidades.

Por ultimo en este ambito de accion también
se encuentra el Fondo de Capacitacién (FON-
CAP) orientado a financiar la compra de
materia prima, principalmente lana. El afio
2013 fueron beneficiados diez talleres labo-
rales con montos de $250.000 cada uno,
con un universo de mujeres beneficiadas de
150.

FINANCIAMIENTO

1.130.000 Municipal
930.000 Municipal
1.030.000 Municipal
2.500.000 Municipal
1.140.000 Municipal
1.000.000 Municipal
0
250.000 Municipal
2.410.000 Municipal
5.790.000 Prodemu
5.000.000 | Prodemu - Indap
21.180.000



MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA

OFICINA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Mejores dirigentes
para una mejor

comund

La Oficina de Organizaciones Comuni-
tarias tiene como misién el fortaleci-
miento de las organizaciones sociales
de la comuna, ya sean territoriales o
funcionales. En este sentido durante
2013 se trabajé arduamente en la
constitucién del Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil,
organo integrado por 13 dirigentes
representantes de todo el quehacer
comunal y que tiene fines consultivos
y propositivos respecto del quehacer
de la Municipalidad.

Asi también en el afio 2013 se
constituyé la Mesa de Violencia Intra-
familiar, integrada por funcionarios
municipales de las areas de salud,
educacion, Departamento Social, Ofi-
cina Comunal Chile Crece Contigo, Ofi-
cina de la Mujer y Programa del Adulto
Mayor, a quienes se suman represen-
tantes de la Fiscalia de Osorno, PDI,

CUADRO N2 30 OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS - ANO 2013

Carabineros, Sernam. Su tarea funda-
mental es recoger las denuncias de
violencia intrafamiliar y canalizarla en
los organismos respectivos a fin de
solucionarlas.

La tercera accién destacada en la
gestion 2013 de la Oficina de Organi-
zaciones Comunitarias fue el desarrollo
del proyecto de capacitacion de diri-
gentes sociales "Toda la Fuerza de las
Lideresas y Lideres de San Juan de la
Costa" del 2% Social del Gobierno Re-
gional, a través del cual se capacité a
98 dirigentes de la comuna en temati-
cas como politicas publicas, derechos
de tierra y agua y tipos de liderazgo,
entre otros.

A todo esto se suma el trabajo de
renovacién y constitucion de organiza-
ciones sociales, con 58 renovaciones
y 13 constituciones.

N2 BENEFICIARIOS MONTO INVERSION $ FINANCIAMIENTO
11.909.500 | Gobierno Regional

N2 NOMBRE DEL PROGRAMA Y/O PROYECTO

1 | Todala Fuerza de las Liderezas y Lideres de San Juan de la Costa 98
2 | Constitucion del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil

3 | Constitucion de Mesa Comunal de Violencia Intrafamiliar

4 | Constitucion y Renovacién de Organizaciones Sociales

TOTAL M$ 11.909.500

Fuente: Direccién Desarrollo Comunitario / I. Municipalidad San Juan de la Costa
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UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

Un ambiente impio
es tarea de todos

Junto con prestar un apoyo transversal a
todas las oficinas y departamentos muni-
cipales, la Unidad de Medio Ambiente
creada bajo la actual administracion co-
mienza su trabajo en enero de 2013 pre-
ocupada de la limpieza de las playas y
areas verdes, asi como de la recoleccion
de basura de los balnearios de la comuna
Maicolpue, Bahia Mansa y Pucatrihue.

Asimismo se incorpora al Plan Verano la

instalacion de bafios quimicos en las playas
de Choroy Traiguén, Contaco, Maicolpue
Rio Sur y Bahia Mansa.

Con la compra de un nuevo camién com-
pactador y 115 nuevos contenedores de
residuos con fondos del Gobierno Regio-
nal, se aumenta la cobertura comunal del
retiro de residuos soélidos llegando a un
94% en el sector urbanoy aun 74% en el
sector rural.

Sy

Se inicia un programa de ornamentacion
de areas verdes y bienes de uso publico
como la Municipalidad, la plaza y la Av.
Nueva Norte Sur de Puaucho, la oficina
municipal en Misién San Juan, poda y
limpieza de establecimientos educaciona-
les y de salud, ademas de algunos casos
de sedes sociales.

Se impulsa un plan de entrega de 1.350
arboles nativos a 54 familias de la comuna




gracias a un convenio con Conaf.

Se realizan trabajo de apoyo social en
carpinteria, gasfiter y electricista, en
reparacién y construccion de viviendas
menores, garitas peatonales y construccién
de pozos de acumulacién de aguas.

Asimismo la Unidad de Medio Ambiente
asesoro técnicamente en tematicas medio-
ambientales y formulacion de proyectos
en conjunto con las oficinas de Turismo y
Organizaciones Comunitarias para la
postulacién a diferentes fuentes de finan-
ciamiento como la Seremi de Medio Am-
biente y Comunidad Mujer, resultando
financiados siete programas de fomento
productivo para el desarrollo sustentable,

MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA

por un total de $21 millones de pesos.

En el mes de septiembre se inicié una
campania de conciencia ambiental deno-
minada "Suma de Voluntades" tendiente
a la proteccidn de las playas con ocasion

CUADRO N¢ 31 MEDIOAMBIENTE, ASEO Y ORNATO - ANO 2013

Cuenta Publica 2013

del Dia Internacional de la Limpieza de
Playas y el Dia Internacional del Turismo
el 27 de septiembre. La campafia incorpord
a instituciones publicas y privadas, asi
como empresas que colaboraron con ésta,
desarrollandose durante los meses siguien-
tes hasta el inicio del Plan Verano 2014, a
fin de mantener la limpieza de las playas
para recibir a los turistas.

Finalmente la Unidad participé en el pro-
ceso de Calificacion Ambiental del servicio
de alcantarillado y tratamiento de aguas
servidas de Puaucho, consistente en la
instalaciéon de un motor soplador nuevo,
asi como el reemplazo de la tuberia y
limpieza de la cancha de secado y la
instalacion de cargas filtrantes.

1 | Recoleccion y transporte de residuos solidos domiciliarios 5.484 38.311.940 Municipal
2 | Entrega e instalacién de 115 contenedores pldsticos de 1100 litros 5.484 119.000.000 | Gob. Regional (FRIL)
3 | Campafiia de Limpieza de Playas 3.528 Municipal
4 | Ayudas Sociales Municipal
5 | Aseo y Ornato recintos municipales y bienes nacionales de uso publico 5.484 1.418.314 Municipal
6 | Asesorias técnicas en tematicas medioambientales y en la 7 21.000.000 Seremi Medioambiente
formulacion de proyectos Municipal
7 | Calificacion Ambiental de la instalacidn del servicio de alcantarillado 319 7.435.829 Municipal
y tratamiento de aguas servidas de la localidad de Puaucho
8 | Plan Verano 2013/2014 3528 10.000.000
TOTAL M$ 197.166.083

Fuente: Medioambiente, Aseo y Ornato / I. Municipalidad San Juan de la Costa




MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA

OFICINA DE DEPORTES RECREATIVOS Y JUVENTUD

Fomentando
la participacion
vy la vida sana

La Oficina de Deportes Recreativos y Juventud se crea en
2013 con el objetivo de dar a los jévenes y adultos las
condiciones para la practica deportiva.

Durante el afio 2013 la oficina apoyd a las organizaciones
comunales en las distintas competiciones de futbol feme-
nino y masculino y de Palin. Se trabajé conjuntamente en
la organizacion de las competiciones, apoyando los tras-
lados y financiando la compra de premios, entre otros.

Asimismo se organizaron otras actividades destinadas a
los jovenes como las escuelas de natacion y deportes de
playa durante el verano.

Otro de los énfasis estuvo puesto en postular proyectos
deportivos al 2% del Gobierno Regional, donde la comuna
obtuvo un total de 8 proyectos que fueron elegidos gracias
a la asesoria técnica de la oficina.

Asi, el total de fondos recibidos por las distintas organiza-
ciones comunales y el Municipio fueron 14.752.031 mi-
llones de pesos.

CUADRO N¢ 32 CUADRO N2 33
N° PROYECTOS FINANCIADOS 2% DEPORTES COMUNA SAN JUAN DE LA COSTA PROGRAMAS Fuente
1 | Salud En Movimiento "Kiimemongiien" $3.299.744 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE VERANO  400.000 Municipal
2 | Posta San Juan de la Costa, Corrida Contra la Violencia Escolar $1.699.953 CAPACITACION A DIRIGENTES JUVENILES 700.000 Municipal
3 | Corrida Puaucho "Por Una Vida Sana" $1.512.747 DIA DE LA JUVENTUD 440.000 Municipal
4 | Valorando Mi Cuerpo, Mente y Alma $1.212.154 TOTAL INVERSION OFICINA DE
5 | Tenis de Mesa Salud en tu Tiempo Para Sofiar $1.794.152 DEPORTES RECREATIVOS Y JUVENTUD $16.292.031
6 | Taller de Actividad Fisica y Ludica Volviendo a Nacer $1.102.285
7 | Integrando la Comunidad al Futbol $2.283.636
8 | Deporte en tu Barrio una Vida en Bienestar $1.847.360 TOTAL DE LA AGENDA DE

TOTAL ASESORIA MUNICIPIO $14.752.031 PARTICIPACI(JN Y CULTURA S 351.786.008
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S

DIRECCION DE ADMNISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE GESTION ANUAL

La Direccion de Administracidn y Finanzas tiene como objetivo
principal proveer y administrar los Recursos Humanos, materiales
necesarios para la adecuada Gestién Municipal y a la vez optimizar
el uso de los Recursos Financieros, mediante la administracion
eficiente de la actividad financiera contable y presupuestaria de
la municipalidad.

Para cumplir con las tareas encomendadas por Ley, esta Direccion
cuenta ademas, dentro de su estructura interna con unidades de
apoyo para lograr los objetivos propuestos por la Autoridad
CUADRO N2 34

1.- DOTACION DE PERSONAL

1.1.- Personal regido por la Ley N° 18.833.- 29

18 funcionarios de planta

Comunal y con la cantidad de 08 funcionarios, de los cuales 05
pertenecen a la planta municipal y 03 funcionarios de apoyo
contratados a honorarios

INFORME DE PERSONAL

Para el cumplimiento de las multiples funciones y tareas adicio-
nales que se les han encomendado a esta Corporacion Edilicia
para satisfacer las necesidades de la poblacidn, se considero para
el afo 2013 la siguiente dotacion de personal:

7 funcionarios a Contrata Jornada completa

2 funcionarios a Contrata Media jornada

1 funcionario contratado bajo la modalidad de Honorarios asimilados a grados

1 funcionario contratado a Honorarios a Suma Alzada

1.2.- Personal Regido por el Cédigo del Trabajo | 30

30 Personas para cumplir funciones temporales por espacio de tres meses en los balnearios

de la comuna, en calidad de Vigilantes-Salvavidas y Limpiaplayas.

1.3.- Personal Adicional al Municipio 94

48 personas a honorarios contratadas bajo la modalidad de Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios

8 personas a honorarios contratadas para ejecutar los 03 Médulos del Programa de Desarrollo Local (Prodesal)

Ministerio deDesarrollo Social

12 personas a honorarios contratadas para ejecutar los diferentes programas financiados con recursos del

26 personas contratadas bajo la modalidad de honorarios que ejecutan servicios de aseo domiciliario, jornales,

carpinteria, mecdnica, gasfiteria, electricidad y demas labores que le encomiende la autoridad comunal.

TOTAL 153

2.- INFORME DE LICENCIAS MEDICAS

Para el periodo 2013, el nimero total de funcionarios que se
acogieron al uso del beneficio de licencias médicas por alguna
enfermedad laboral o médica es el siguiente:
CUADRO N2 35
N° FUNCIONARIOS N° LICENCIAS MEDICAS DiAS LICENCIAS
1 26 305

3.- COTIZACIONES PREVISIONALES

La I. Municipalidad de San Juan de la Costa en su calidad de
empleador, mantiene declaradas y pagadas todas las cotizaciones
provisionales del personal municipal, tanto de planta como a
Contrata al dia 31 de diciembre del 2013.-

INFORME DE GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA MUNI-
CIPAL ANO 2013

El Presupuesto Municipal es un instrumento de gestion financiera,

que permite la planificacion de los ingresos y gastos necesarios
para el buen funcionamiento del municipio.

El analisis presupuestario municipal comprende el presupuesto
municipal propiamente tal, y el de los servicios incorporados a
la gestion como son Educacion y Salud, cada uno de los cuales
es independiente en el manejo de sus presupuestos.

1.- INGRESOS MUNICIPALES

Los ingresos municipales llegaron a la suma de $ 2.088.358.000,
monto que fue mayor a los registrados durante el afio 2013, por
aumento de la participacion en el Fondo Comun Municipal, y
aportes de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
y del Gobierno Regional de Los Lagos, para la ejecucién de
proyectos y programas de inversién local y aumento en la
recaudacion de permisos de circulaciéon en la comuna.

El detalle resumido de las partidas de acuerdo al nuevo clasificador
de ingresos y gastos implementado para los municipios y su
porcentaje fue el siguiente:



Cuenta Publica 2013

CUADRO N2 36

MUNICIPALIDAD SAN JUAN DE LA COSTA

2.- GASTOS MUNICIPALES

Patentes y Tasa por Derechos 30.343.000 L, L . X

bermisos de Circulacion En relacion a los gastos municipales del afio 2Q13, ellos ascendle.ron
alasumade $1.718.863.000.-, de acuerdo al siguiente detalle resumido:

a) 37.5% Beneficio Municipal 27.817.000

b) 62.5% Al Fondo Comun Municipal 46.296.000 CUADRO N2 37

Impuesto Territorial 14.318.000

De Otras Entidades Publicas 84.086.000 _

Venta de Bienes 2.500.000 Gastos en Personal 743.258.000

Recuperaciones y reembolsos por Licencias Médicas 6.625.000 Bienes y Servicios de Consumo 427.428.000

Multas y sanciones pecuniarias 17.827.000 Transferencias Corrientes 451.529.000

Participacion Anual Fondo Comun 1.700.348.000 Adquisicién de Activos No Financieros 5.877.000

Otros ingresos 8.238.000

Venta de Activos no Financieros 1.000.000 Iniciativas de Inversién 53.861.000

Recuperacion de Prestamos 150.000

Patentes Mineras 6.074.000 Servicio de la Deuda 36.910.000

Otras Transferencias 3.117.000 TOTAL $ 1.718.863.000

Saldo Inicial de Caja 5.000.000

TOTAL 1.953.737.000 Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas / I. Municipalidad San Juan de la Costa

JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Informe de gestion anual

El Juzgado de Policia Local de San Juan de la Costa tiene por mandato legal (Ley 19.777) la responsabilidad de tener conocimiento
sobre las infracciones y juicios que se realizan en la comuna y que son de su competencia de acuerdo a la ley.

Durante el afio 2013 se tramitaron un total de 644 causas, de las cuales 537 se encuentran terminadas y 107 estan aun en tramite.

CUADRO N2 38

CAUSAS TERMINADAS 537
CAUSAS EN TRAMITE 107

TOTAL CAUSAS TRATADAS 644
CUADRO N2 39 TOTAL INVERSION COMUNAL 2013

Agenda de Infraestructura y Equipamiento

4.146.374.831

Agenda de Fomento Productivo

280.712.749

Agenda de Proteccion Social

3.365.275.132

Agenda de Participacion y Cultura

351.786.008

Finanzas

1.718.863.000

TOTAL INVERSION COMUNAL 2013

9.863.011.720
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